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financieras y del caso particular que se trate.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Cabildo.

SEGUNDO.- Se ratifican y declaran en vigor todas las
jubilaciones que el «Ayuntamiento» haya acordado hasta
la fecha de publicacion de este Reglamento.

TERCERO.- Los casos no previstos por el presente
Reglamento seran resueltos por el «Ayuntamiento»
conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Michoacan de Ocampo.

ATENTAMENTE. SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION. EL DR. ROBERTO FLORES BAUTISTA -
PRESIDENTE MUNICIPAL.- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- ING. JOSE LANIS COLIN.- LIC.
JANETH FLORES TELLEZ, SINDICO MUNICIPAL.

REGIDORES: DR. ABEL PINA GONZALEZ, C. MA.
ANGELICA LOPEZ FLORES, C. VIRGINIA VILLAGRAN
RUBIO, C.P. ANTONIO LOPEZ GARCIA, C. JUAN
VELASCO DIAZ, Q.F.B. NORMA ISELA HERNANDEZ
NUNEZ, C. ALEJANDRO REYES OLAYO, PROFR.
FRANCISCO ORTIZ CRUZ, C. DOROTEA AGUILAR
MORA Y C. ROCIOMUNOZ CRUZ.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MARAVATIO, MICH.

CERTIFICACION DELACTA No. 09
ACTAS.O. CABILDO 09/08
H. Ayuntamiento de Maravatio.

Acta de sesion ordinaria del H. Ayuntamiento de Maravatio,
Michoacan, en la ciudad de Maravatio de Ocampo
Michoacan, siendo las 18:13 horas del dia 08 de febrero del
2008 dos mil ocho, reunidos en la sala de Cabildo en el
Palacio Municipal con domicilio en Madero S/N, colonia
Centro, estando presentes los integrantes del H. Cabildo,
CC. Dr. Roberto Flores Bautista, Presidente Municipal, la
Lic. Janeth Flores T¢llez Sindico Municipal, y los regidores
Dr. Abel Pifia Gonzdlez, C. Ma. Angélica Lopez Flores, C.
Virginia Villagran Rubio, C.P. Antonio Lopez Garcia, C. Juan
Velasco Diaz, Q.F.B. Norma Isela Herndndez Nufiez, C.
Alejandro Reyes Olayo, C. Profr. Francisco Ortiz Cruz, C.
Dorotea Aguilar Moray la C. Rocio Mufioz Cruz, asi como

el Ing. José Alanis Colin, Secretario del H. Ayuntamiento, se
da inicio a la sesion ordinaria, desahogados los primeros
ocho puntos, se pasa al numero nueve (9) En este punto el
Reglamento de Escalafones se le habia realizado el analisis
y las correcciones pertinentes y entregado al representante
sindical para su revision el cual de la misma manera hizo el
comentario que no existia ningin problema por las
correcciones realizadas a este y una vez regresado al Cabildo
se somete a votacion y es aprobado de forma undnime por
los asistentes.

La presente es copia fielmente tomada de su original, la que
certifico y compulso en una foja util, doy fe. Maravatio de
Ocampo, Mich., a 12 de junio de 2008, dos mil ocho.

ATENTAMENTE
«SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION»

EL SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO
DR. ROBERTO FLORES BAUTISTA
(Firmado)

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS
TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE MARAVATIO DE OCAMPO,
MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento
tienen por objeto determinar y regular el procedimiento para
efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de
base sindicalizados y autorizar las permutas, con
fundamento en lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y de sus Municipios y el articulo 27
de las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 2.- Se determina escalafon al sistema organizado
por el Ayuntamiento de Maravatio de Ocampo para efectuar
a través de la Oficialia Mayor las promociones de asenso,
permutas y cualquiera de otras incidencias que surjan entre
los trabajadores de base sindicalizados que estan a su
servicio.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este ordenamiento
son obligatorias para las partes que intervengan, la
Comision Municipal Mixta de Escalafon y para todos los
trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 4.- Las disposiciones de este Reglamento no



PAGINA 6

Jueves 19 de Junio del 2008.

PERIODICO OFICIAL

son aplicables a las personas que ocupen puestos de los
considerados de confianza por la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y sus Municipios.

ARTICULO 5.- Para los fines escalafonarios se considera
como ascenso todo cambio de una categoria superior.

ARTICULO 6.- Para efectos de este Reglamento se
determinaran:

a) A laLey de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de sus Municipios como la Ley.

b) Al Ayuntamiento de Maravatio de Ocampo, como el
Ayuntamiento.

c) Al Sindicato mayoritario como Sindicato.
d) A la Comision Mixta de Escalafon como la Comision.

e) A las condiciones generales del trabajo, como las
condiciones.

ARTICULO 7.- Los movimientos de personal de base que
se efectuen de acuerdo con este Reglamento, no podran
modificarse o renovarse sino por resolucion expresa de la
Comision Municipal Mixta de Escalafén.

CAPITULOTI '
DE LA COMISION MUNICIPAL DE ESCALAFON, SU
INTEGRACIONY ATRIBUCIONES

ARTICULO 8.- La Comision se integrara con 4
representantes del Ayuntamiento titulares y 4 suplentes y
en el mismo niimero, serdn los integrantes del Sindicato.

ARTICULO 9.- Los representantes del Ayuntamiento,
deben ser nombrados por el Presidente Municipal en sesion
de Cabildoy en su caso, removidos libremente por el mismo.

ARTICULO 10.- Los representantes de los trabajadores
sindicalizados, seran nombrados y removidos de
conformidad por las disposiciones del organismo sindical.

ARTICULO 11.- En los casos de ausencia definitiva de un
representante, el Presidente Municipal o el titular del
organismo sindical, segin el caso, designara nuevo
representante en un plazo no mayor de 15 quince dias,
contados a partir de la fecha en que la misma se presente en
la sesion de Cabildo inmediata.

ARTICULO 12.- La Comisién es un organismo auténomo
en sus decisiones, cuyas resoluciones no pueden ser
invalidas por autoridades administrativas o un é6rgano de

Gobierno o sindical, sino por los tribunales competentes.

ARTICULO 13.- La Comision efectuara los movimientos
de ascenso y de permuta de los trabajadores de base
sindicalizados del Ayuntamiento, con fundamento en lo
dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 14.- La Comision ejercera sus funciones en el
pleno, para los efectos de la preparacion, estudio y
desarrollo de los trabajos de su competencia, otorgando la
autoridad municipal todas las facilidades a sus
representantes para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Comision las siguientes
funciones:

L Proveer lo necesario para el ejercicio de los derechos
Escalafonarios y de permuta en las plazas de ascenso
de los trabajadores de base del Ayuntamiento;

1L Convocar a concurso para cubrir las plazas vacantes,
definitivas o provisionales;

. Resolver los ascensos previo el estudio y
determinacion de los diferentes factores para la
valoraciéon y calificacion de los factores
Escalafonarios;

1\Y Resolver las solicitudes de permuta que presenten
los trabajadores de base sindicalizados que sean
competencia de la Comision;

V Resolver las inconformidades que presenten los
trabajadores de base sindicalizados que sean
competencia de la Comision;

VL Comunicar al Ayuntamiento, dentro del término de
15 dias las resoluciones emitidas en materia de
ascenso y permutas en plazas escalafonarias, para
su debido cumplimiento;

VIL  Aplicar en los casos de sus competencia, la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de sus
Municipios, del Reglamento de Escalafén, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del personal del Ayuntamiento y supletoriamente las
disposiciones legales procedentes;

VIII. Las denuncias ante el Ayuntamiento y ante el
Sindicato las violaciones a este Reglamento de las
funciones de la Comision para los efectos legales
correspondientes;

IX.  Denunciar ante el Ayuntamiento y ante el Sindicato a
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quienes violen este ordenamiento teniendo la
obligacion de cumplirlo;

X Requerir de las autoridades del Ayuntamiento la
expedicion oportuna del crédito escalafonario anual
de los trabajadores, de sus dependencias y de
acuerdo con las normas vigentes, asi como la
remision de tal documentacion a la Comision;

XI.  Formular los proyectos de presupuesto de la propia
Comision;

XII.  Calificar la ausencia temporal de sus miembros, asi
como hacer del conocimiento de las partes
correspondientes, las ausencias definitivas de los
mismos;

XII. Estudiar, modificar y aprobar en su caso los
cuestionarios a que se deben sujetar los exdmenes

de los aspirantes a ascenso, o bien adoptar las
determinaciones que para este caso se consideren;

Yy,
XIV. Los demas a que se refiere este Reglamento.
ARTICULO 16.- La Comision formara un archivo central o
banco de datos, en el que se llevara un registro de los
trabajadores de base del Ayuntamiento, que contendra como
minimo los siguientes datos:
a) Nombre completo del trabajador;
b) Edad;
) Estado civil;
d) Nacionalidad;
e) Domicilio particular;
f) Clase de empleo;
2) Clave;
h) Categoria;
i) Especialidad;
D) Dependencia de adscripcion;
k) Asignacion;

D Fecha de ingreso al Municipio;

m) Fecha de baja en el Municipio;

n) Fecha de reingreso (en su caso);

i) Domicilio donde presenta sus servicios;
0) Puntuacion de los factores Escalafonarios;
P Ascensos; y,

Q Escolaridad.

ARTICULO 17.- La Comision debera solicitar a las
autoridades municipales la informacion que se requiera para
la evaluacion de los aspirantes a las plazas vacantes, cada
vez que se pretenda un nivel superior.

ARTICULO 18.- El banco de datos proporcionara informes
a peticion de solicitud.

ARTICULO 19.- El banco de datos en los casos en que
proceda deberd rendir sus informes en un plazo no mayor
de 5 cinco dias, contados a partir del dia siguiente al que
reciba la solicitud respectiva.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de los representantes de
la Comision las siguientes:

L Asistir puntualmente con voz y voto a las sesiones
de la Comision;
IL Resolver los asuntos que le corresponden de

acuerdo con las disposiciones de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de sus
Municipios, de este ordenamiento y demas
aplicables;

IMI.  Atender con oportunidad necesaria el estudio de
los asuntos que deben ser sometidos al pleno de la
Comision;

I\ Presentar al pleno de 1a Comision, los proyectos de
catdlogos escalafonarios anuales, para su
aprobacion definitiva;

V Presentar al pleno de 1a Comision las modalidadesy
reformar que consideren pertinentes para el mejor
desempefio de su encargo; y,

VL Desempeiiar las comisiones que el pleno les confiera.

CAPITULOTII
DELOS ORGANOS AUXILIARES
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ARTICULO 21.-El Ayuntamiento, a través de la Oficialia
Mayor expedira puntualmente todo tipo de documentos
motivo de evaluacion escalafonaria y difundird de inmediato
los boletines de concurso que le envie la Comision, a efecto
de que los trabajadores del Ayuntamiento ejerzan sus
derechos.

ARTICULO 22.- El Ayuntamiento a través de la Oficialia
Mayor proporcionara con oportunidad todo informe relativo
a los asuntos escalafonarios que la Comision requiera para
el debido cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 23.- La autoridad municipal proporcionara a la
Comision mixta de escalafén los medios administrativos y
materiales para u eficaz funcionamiento.

ARTICULO 24.- El Ayuntamiento a través del Oficial Mayor
se obliga a presentar a la Comision las vacantes que se
dicte el aviso de baja o se apruebe, oficialmente la creacion.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS Y DERECHOS

ARTICULO 25.- Para los trabajadores de nuevo ingreso.
los derechos escalafonarios principian 6 seis meses después
de que empiecen a prestar sus servicios en plazas iniciales
que sean vacantes definitivas o de nueva creacion.

ARTICULO 26.- Para los efectos de los derechos
escalafonarios, la antigiiedad de los trabajadores empezara
a contar a partir de la fecha en que se haya ingresado al
servicio, deduciéndose los periodos en que hubiera estado
separado de su empleo, salvo lo dispuesto por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de sus Muncipios y
por las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 27.- Para los efectos de ascenso, el reingresante
sera considerado como de nuevo ingreso, computdndole
su antigiiedad, de acuerdo con el articulo anterior.

ARTICULO 28.- Si un trabajador no esta conforme con la
antigiiedad que se le computa podra ocurrir a la Comision
para que esta, en vista de las pruebas que aporte resuelva
en definitiva la inconformidad.

ARTICULO 29.- Los trabajadores de base designados para
ocupar un puesto de confianza en el Ayuntamiento,
conservaran su base y las vacantes que se presenten, con
tal motivo, se cubriran en los términos de este Reglamento
dichos nombramientos tendran caracter de interinos, si la
vacante llega a ser definitiva tendra derecho a concursar de
oficio quien la ocupe provisionalmente.

ARTICULO 30.- Cuando un trabajador de confianza vuelva

a ocupar el puesto de base que le corresponda se correra el
escalafon en sentido descendente, efectuandose
exclusivamente a las plazas, que en movimiento ascendente
respectivo fueron ocupadas con caracter provisional.

ARTICULO 31.- Son sujetos de derechos escalafonarios,
los trabajadores sindicalizados de base del Ayuntamiento,
con un minimo de antigiiedad de 6 seis mese de ejercicio en
la plaza inicial.

ARTICULO 32.- El ascenso de los trabajadores se
determinara mediante la calificacion de los diversos factores
Escalafonarios que son: conocimientos, aptitud, disciplina,
puntualidad y antigiiedad en los términos sefialados por
este Reglamento.

ARTICULO 33.- Se denomina concurso escalafonario al
procedimiento por el cual la Comision, reconoce los derechos
escalafonarios con base en el capitulo X, del propio
Reglamento.

ARTICULO 34.-Sera optativo para los trabajadores el
aceptar o no sus ascensos debiendo, con este ultimo caso
comunicar por escrito su decision a la Comision, dentro de
un termino de 10 dias hébiles contados a partir de la fecha
que se le haya hecho saber su promocion.

ARTICULO 35.-En igualdad de condiciones tendra
prioridad el trabajador, de acuerdo  al siguiente orden:

L Al que acredite mayor tiempo de servicio en la
institucion; v,

1L Quien demuestre mejor experiencia y/o preparacion.

ARTICULO 36.- La Comisién integrada de oficio, el
expediente personal de cada uno de los trabajadores de
base del Ayuntamiento mediante:

L La consulta de expediente de la direccidn,
departamento del que dependa el trabajador;

1L Los documentos que cada interesado entregue a la
Comision, debidamente confrontados y legalizados;

Yy

. Los documentos sean entregados directamente a la
Comision por la autoridad respectiva.

ARTICULO 37.- Los trabajadores deberan entregar a la
Comision todos los documentos que poseen valor

escalafonario.

Los que serdn anexados a su expediente personal.
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ARTICULO 38.- Los documentos originales se
representaran debidamente legalizados, por duplicado y
previo cotejo, sera devuelto el original.

ARTICULO 39.- La consulta a un expediente personal del
archivo de la Comision podra hacerla el interesado en las
oficinas de la misma, esto invariablemente ante la presencia
de funcionarios o empleados debidamente autorizados por
la Comision.

CAPITULOV
CLASIFICACION ESCALAFONARIA

ARTICULO 40.-La Comision para integrar el escalafon
debera contar con un catalogo de puestos de inventario de
recursos humanos y cualquier otra informacion considerada
relevante para tal efecto.

ARTICULO 41.- Para figurar en los catalogos se requiere
tener dictamen de la Comision en la categoria respectiva
exceptuando este requisito a lo que tenga plaza inicial con
propiedad.

ARTICULO 42.- Se estructura el escalafon por grupos,
ramas y puesto, de acuerdo a la estructura ocupacional del
Ayuntamiento y esto no podra ser modificado salvo por el
crecimiento del numero de puestos o de la ampliacion de
servicios prestados. Y de ser asi. Deberd identificarse a la
Comision para la tabulacion de plazas y/o de reubicacion de
personal.

ARTICULO 43.- Para este Reglamento y sus fines se
entendera por:

L Grupos: estos que se integran por ramas de
funciones a fines y caracteristicas comunes;

IL Rama escalafonaria: Las subdivisiones de los
grupos de escalafon se agrupan en puestos cuyas
funciones presentan analogias especificas;

IMI.  Puestos: Son las unidades laborales e impersonales
que se constituyen por un conjunto de tareas,
atribuciones y responsabilidades comunes, puesto
es la minima divisién escalafonaria dentro de la
unidad, por lo tanto, los ascensos seran de puesto a
puesto; v,

I\ Las Plazas: Son las unidades presupuestarias de
cada puesto, que el nimero variable son establecidas
en el analitico de plazas y contempladas en el
presupuesto de egresos municipal.

ARTICULO 44.-Para los efectos del presente Reglamento

el escalafon en principio se integrard, por 4 grandes grupos
y seran los siguientes:

L Servicios: Estos se clasificardn primeramente por
ramas de ocupacion, cuyas actividades seran de
apoyo para el desarrollo de las funciones
administrativas de las dependencias del Municipio;

IL Administrativos.- Se caracterizan por llevar a cabo
actividades de planeacidon, organizacion,
coordinacion, direccion, ejecucion y control, para el
buen funcionamiento de las distintas arcas del
Ayuntamiento;

M. Técnicos: Son puestos que realizan las actividades
técnicas y/o especializadas: y,

J\Y4 Profesional: Estos desarrollaran las actividades
propias de cada profesion.

ARTICULO 45.- Se dividiran los grupos mencionados del
articulo anterior en ramas cuyas funciones similares sean
sefialadas en el catalogo de puestos: a su vez las ramas
contaran con el numero de puestos y unidades laborales
requeridas, de acuerdo a la estructura ocupacional, los
puestos tendran las plazas contempladas en el Presupuesto
de Egresos del Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- Cada puesto de base contemplado en el
catdlogo respectivo contendra los datos generales y
requisitos para su ocupacion, la descripcion genérica y
especifica de labores y del pago correspondiente.

ARTICULO 47.- El registro o catalogo escalafonario
contendrd una relacion de plazas de base del Ayuntamiento
y los empleados que las ocupen, asi como la calificacion
escalafonaria que cada empleado obtenga de acuerdo a este
Reglamento ademds de informacion que se considere
importante la Comision tendra a su cargo este registro.

ARTICULO 48.- El Ayuntamiento y el Sindicato determinara
en cada caso, la categoria inicial escalafonaria,
salvaguardando los derechos de terceros, salvo aquellos
que por sus caracteristicas especiales ya tenga su categoria.

ARTICULO 49.- Los catalogos de escalafon se publicaran
durante el primer trimestre de cada afio lectivo y su vigencia
seradel 1°primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre.

ARTICULO 50.- Los catélogos escalafonarios se elaboran
con base en:

L La relacion oficial de plazas de base proporcionada
por las dependencias encargadas de las incidencias
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de personal y los informes de los departamentos,
conteniendo: nombre completo, categoria, clave,
sueldo y niimero de horas de trabajo a la semana
que se obliga cada puesto;

1L Los documentos entregados por los trabajadores a
la Comision y los que contengan los expedientes de
la dependencia respectiva; y,

1L El resultado del estudio de los documentos e informes
citados en los incisos anteriores traducidos en
puntuaciéon escalafonaria presentada en orden
descendente dentro de cada categoria.

ARTICULO 51.- Los catdlogos para ser publicados deberan
contener los datos siguientes:

L Nombre, categoria, clave y especialidad de cada
trabajador;
1L Nombre y fecha de dictamen de la plaza que

contengan en propiedad; y,
IMI.  Lapuntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.

ARTICULO 52.- los proyectos de catalogos elaborados
por la Comision, seran dados a conocer a los trabajadores,
concediéndoles un plazo improrrogable de treinta dias
contados partir de la fecha que se han publicado, para
presentar por escrito su inconformidad manifestando la
causa y aportando los elementos necesarios para que la
Comision, en su caso, proceda a la rectificacion.

ARTICULO 53.- Vencido el plazo a que se refiere el articulo
anterior, la Comision dispondra de treinta dias mas, como
maximo para hacer las modificaciones al proyecto de
catdlogo y darlos a conocer de inmediato a los que
manifestaron inconformidad a los trabajadores de la rama
escalafonaria; a partir de este momento, los catalogos
tendran adstratos definitivos y deberan darse a conocer de
inmediato a las autoridades oficiales y sindicales
respectivas.

ARTICULO 54.- Los documentos entregados por los
trabajadores en el lapso comprendido entre el inicio y la
terminacion de un afio, incluyendo el periodo de vacaciones,
seran considerados para la elaboracion del catdlogo que
regira durante el afio siguiente.

ARTICULO 55.- Los documentos que los trabajadores
entreguen a la Comision con posterioridad a la fecha en que
vencio el plazo para la entrega, no seran considerados en el
catalogo que regiran durante el afio siguiente.

CAPITULO VI
DE LOS REPORTES Y LABOLETINACION DE PLAZAS

ARTICULO 56.- La Oficialia Mayor, deberé reportar a la
Comision, las vacantes que se presenten dentro de los 10
diez dias siguientes en que se dicte el aviso de baja, se
apruebe oficialmente la creacion de plazas de base o se
susciten vacantes temporal, mayores de 6 seis meses; la
representacion sindical denunciara cualquier omision a este
respecto.

ARTICULO 57.- Efectuado el reporte de la plaza la Comision
comprobara si se encuentra vacante en definitiva o si el
titular goza de licencia sin sueldo, mayor de 6 seis meses,
hecha la comprobacion respectiva, dado el caso debera
elaborar un proyecto de boletin, convocando a los
trabajadores que tengan derecho a concursar.

ARTICULO 58.-Los boletines se expediran en un plazo
maximo de 10 diez dias, contados a partir de la fecha en que
la Comision entregue el proyecto respectivo, excepto cuando
los trabajadores deban conocerlo y se encuentren en
periodo de vacaciones.

ARTICULO 59.- Los boletines deberan contener los datos
siguientes:

L Rama escalafonaria y especialidad;
1L Numero y fecha de boletin;

.  Categorias entre las que se someten a concurso las
plazas vacantes;

I\Y Mencionar si se corre el escalafon y hasta que

categoria;

vV Plazas que se boletinan, mencionando claves y
sueldos base;

VL Lugar de adscripcion de la plaza;

VIL  Requisitos para adquirir la plaza;

VIII.  Plaza para concursar; y,
IX.  Fecha de vencimiento.

ARTICULO 60.- Los boletines se haran del conocimiento
de los interesados, enviandolos oportunamente a los centros
laborales para que se den a conocer a los trabajadores; la
Comision debera fijarlos en sus estrados y con idéntico fin
podran emplearse otros medios publicitarios que se estimen
adecuados.
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ARTICULO 61.-Los interesados en concursar por la
obtencion de una plaza determinada, presentardn en la
Comision, solicitud por cada boletin y deberdn satisfacer
los requisitos siguientes:
L Nombre completo;

1L Domicilio;

IMI.  Plaza que disfruta con dictamen escalafonario,
incluyendo categoria y clave;

I\ Plaza que ocupa provisionalmente;

<

Especialidad en su caso; v,

VL. Numeroy fecha del boletin por el cual se convoco al
concurso respectivo.

ARTICULO 62.- Corresponde a la autoridad y a la
representacion sindical de la dependencia, fijar en lugares
visibles del centro de trabajo los boletines escalafonarios.

CAPiTULOVII
DE LOS DICTAMENES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 63.- Ampliar al cumplirse el plazo sefialado en
el boletin respectivo, la Comision procedera en los términos
siguientes:

L Revisar las solicitudes presentadas por los
aspirantes a la plaza vacante, con el objeto de precisar
si llenan los requisitos para participar en el concurso;

IL Analizar los documentos y hard la estimacion de los
meritos Escalafonarios de los aspirantes a la plaza
vacante, conforme a los catdlogos y tabuladores
vigentes; v,

M. Formulara un anteproyecto de dictamen
proponiendo para el ascenso a quien obtenga la mas
alta puntuacion dentro de cada categoria.

ARTICULO 64.- Los dictamenes aprobados por la
Comision, que hayan quedado firmes, tendran plena validez
y por lo tanto deberan ser cumplidos por el titular del
Ayuntamiento, en un plazo no mayor de 15 quince dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion.

Para el computo del plazo anterior no serdn tomados en
cuenta los dias inhdbiles o que formen parte de las

vacaciones oficiales que correspondan a los interesados.

ARTICULO 65.- Los dictamenes escalafonarios seran

notificados directamente a los concursantes por servicio
de correo certificado, con acuse de recibo, en las mismas
condiciones sefialadas en el articulo anterior en el caso de
concursantes unicos, se procedera conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior o entregados personalmente a los
interesados mediante firma de recibido.

ARTICULO 66.- En ausencia de concursantes de la
categoria requerida, se dard oportunidad a los aspirantes
de la inmediata inferior en el caso de concursantes unicos,
se procedera conforme a lo dispuesto en el art. 31 del
presente Reglamento.

CAPITULO VIIT
DE LAS VACANTES Y ASCENSOS

ARTICULO 67.- Vacantes es una plaza que figurando en el
presupuesto no esta designada a persona alguna y sea
necesario cubrir.

ARTICULO 68.- Vacantes definitivas:

a) Las vacantes que resulten por jubilacién y/o
pension, abandono de trabajo, renuncias o despidos,
se consideran vacantes que se cubrirdn por
propuesta de la Comision; y,

b) Las plazas de nueva creacion o las disponibles a la
aprobacion de este Reglamento, seran cubiertas 50%
por la autoridad municipal y 50% por el Sindicato.

ARTICULO 69.- La vacante que queda temporalmente sin
titular por un tiempo mayor de seis meses por disfrutar este
de licencia sin goce de sueldo, seran ocupadas por riguroso
escalafon y los trabajadores ascendidos serdn nombrados
con caracter de provisionales de tal modo que al reintegrarse
al servicio quien disfrute de licencia automaticamente se
correra el escalafon en forma inversa y el trabajador
provisional de la ultima categoria correspondiente, dejara
de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

ARTICULO 70.- La vacante temporal por un tiempo menor
de 6 seis meses puede ser cubierta libremente por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 71.- Los trabajadores inconformes con el
resultado de un dictamen escalafonario, podran pedir un
nuevo estudio del mismo ante la Comision, mediante el
cumplimiento de los siguientes datos:

L Solicitud de reconsideracion, en la que deberan
aparecer los siguientes datos:

a) Nombre, domicilio y clave del promoverte;
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b) Especificacion del dictamen impugnado; y,

c) Relacion de hechos en los que el interesado
funda su solicitud de reconsideracion.

ARTICULO 72.- La reconsideracion debera solicitarse
dentro de los 15 quince dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se comunique a los interesados el dictamen, la
Comision, dentro de un termino que no excederd de 30
treinta dias, deberd substanciar la reconsideracion.

CAPITULOIX
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 73.- Se entiende por permuta en plazas
Escalafonarias, el cambio de empleo que tengan categoria
similar equivalencia a escalafonaria y condiciones andlogas
de promocion, concentrada de comun acuerdo, entre los
trabajadores, sin perjuicio de terceros y con anuencia del
Ayuntamiento y del Sindicato.

ARTICULO 74.- Solo podran permutarse empleos de
categorias escalafonarias, si los interesados tienen el
dictamen respectivo, siempre y cuando no se encuentren
en periodo de prejubilatorio o pension.

ARTICULO 75.- Quedara sin efecto la permuta cuando se

compruebe que se realiz6 con dolo, mala fe o procedimientos
indebidos de uno o ambos permutantes.

ARTICULO 76.- Siempre que se presentara un caso de
equivalencia de empleos, la Comisién lo resolvera de
acuerdo con las normas:

L Equivalencia de funciones;

1L Equivalencia en preparacion y demads factores
escalafonarios; v,

IR Semejanza en categoria presupuestal.

ARTICULO 77.- En caso de conversion de plaza, el
trabajador que ocupaba la que desaparece, tendra derecho
a la plaza cuya transferencia se ha realizado siempre que

esto no afecte derechos escalafonarios de terceros.

CAPITULOX
FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 78.- Son factores escalafonarios:
L Antigiiedad;

1L Los conocimientos;

M.  Laaptitud;y,
I\Y La disciplina y la puntualidad.

ARTICULO 79.- Para efectos del articulo anterior se
entiende:

L Antigiiedad.- Es el tiempo de servicios prestados
por un trabajador en el Ayuntamiento,
considerdndose tiempo efectivo de servicio para
fines escalafonarios, el transcurrido mientras un
trabajador disfruta de licencia para desempeiiar
puestos de confianza en dependencias del
Ayuntamiento, comisiones sindicales o cargo de
eleccion popular;

1L Los conocimientos.- Se considera la posesion de
principios tedricos, practicos y/o experiencias
escolares necesarias para desempefiar el puesto del
trabajador pretenda ocupar;

. Aptitud.- Entendida, como disposicion natural o
adquirida y que lleva la accién se traduce en
iniciativa, laboriosidad y eficiencia.

A) Iniciativa

a) A actividades de investigacion de
técnicas relacionadas con las
especialidades y trabajos que se
desarrollan.

b) Actividades de divulgacion de las
técnicas en el trabajo y a compafieros del
mismo.

¢) Actividades encausadas a la
complementacion de estudios y cursos
realizados.

B) Laboriosidad

a) En el aspecto técnico se comprenden las
actividades sobresalientes y
trascendentes tales de caracter laboral
que redunden en beneficio de la
formacion integral del trabajo.

b) En el aspecto social se comprenden:
1. Actividades de caracter extra laboral

en pro del mejoramiento del centro de
trabajo y la comunidad.
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2. Actividades que se fortalezcan y
coadyuven al mejoramiento de la vida
sindical.

O Eficiencia
a) En el aspecto laboral comprende:

1. Calidady cantidad en el cumplimiento
de la labor que se le encarga.

2. Técnicay organizacion del trabajo.

I\ La disciplina y la puntualidad es la observacion y
cumplimiento de las reglas establecidas en las
condiciones generales de trabajo, la adaptacion a
las rutinas de trabajo para el cumplimiento de la
jornada laboral.

ARTICULO 80.- La valoraciéon de los factores
Escalafonarios se calificaran de inicio para el trabajador en
su cuadro informativo de la siguiente manera:
I Antigiiedad 15 puntos

II. Conocimientos:

a) Escolaridad y mejoramiento profesional 25 puntos

b) Experienciay capacidad 20 puntos

. Aptitud:
a) Iniciativa, laboriosidad y eficiencia. 25 puntos
IV Disciplina y puntualidad 15 puntos
100 puntos

ARTICULO 81.- Para la ampliacion del articulo anterior s
considera:

I Antigiiedad: cada trabajador iniciara con 10 puntos y
por cada afio de servicio se le otorgara 5 puntos
adicionales.

II. Conocimientos:
a) Escolaridad 10 puntos y mejoramiento profesional:
cada trabajador iniciard con 10 puntos y de acuerdo

ala siguiente escala iran aumentando su puntuacion.

Primari
Secundaria (equivalente)

2 puntos
2 puntos

Preparatoria (equivalente) 3 puntos
Estudios superiores 3 puntos
Otros estudios 5 puntos

b) Experienciay capacidad: cada trabajador iniciara con
20 puntos y aumentara o disminuira de acuerdo a lo
siguiente:

al) 5 puntos de acuerdo a la apreciacion que por escrito
su jefe inmediato haga llegar a la Comision de
acuerdo a la experiencia y capacidad que el
trabajador vaya adquiriendo en forma semestral en
los meses de marzo y septiembre.

b2)5 puntos de acuerdo al apoyo que mas de 10
compaiieros por escrito manifiesten a favor de otro
trabajador que destaque por la experiencia y
capacidad que vaya adquiriendo. Dicho apoyo se
debera presentar a la Comision en los meses de marzo
y septiembre.

c3) 3 puntos de acuerdo a la apreciacion que por escrito
su delegado sindical haga llegar a la Comision en los
mese de marzo y septiembre.

III. Aptitud: todo trabajador iniciara con 12 puntos y podra
aumentar su puntuacion de acuerdo a lo siguiente:

a) 5 puntos de acuerdo a la apreciacion que por escrito
su jefe inmediato haga llegar a la Comision de la
aptitud del trabajador de los meses de marzo y
septiembre.

b) 5 puntos de acuerdo al apoyo que mas de 10
compaiieros por escrito manifiesten a favor de otro
compaiiero que se destaque por la aptitud mostrada.
Dicho apoyo se debera presentar a la Comision en
los meses de marzo y septiembre.

¢) 3 puntos de acuerdo a la apreciacion que por escrito
su delegado sindical haga llegar a la Comision de la
aptitud del trabajador den los mese de marzo y
septiembre.

IV. Disciplina y puntualidad.- todo trabajador iniciara con
15 puntos, pudiendo disminuir su puntuacion de la
manera siguiente:

1. Altrabajador se le disminuiran puntos si al semestre
presenta en su tarjeta individual lo siguiente:

a) 10 puntos si acumula mas de 5% en faltas al
trabajo en el semestre.
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b) 15 puntos si acumula mas del 15% en faltas al
trabajo en el semestre.

¢) 5 puntos si se hace acreedor a un extrafiamiento
por escrito durante el semestre.

d) 10 puntos por cada nota mala a que se haga
acreedor durante el semestre.

e) 15 puntos por cada acta administrativa
debidamente firmada por el representante de la
autoridad y el representante sindical.

ARTICULO 82.- Se entendera por extrafiamiento, la severa
observacion que por escrito se haga al trabajador que incurra
en faltas que lo ameriten.

Se entendera por nota mala la constancia de demérito que
por escrito, amerite la actuacion reincidente de un trabajador,
0 acta administrativa dependiendo de la falta.

ARTICULO 83.- Para considerar la Comision al articulo 82,
debera de comunicarse directamente al afectado, a su jefe
inmediato y a la representacion sindical.

En el caso de actas administrativas deberan estar firmadas
por la representacion del Ayuntamiento y del Sindicato, o
en su caso por el representante legal del H. Ayuntamiento y
el representante legal del Sindicato.

ARTICULO 84.- En caso de igualdad en valores
Escalafonarios tendra prioridad el trabajador de acuerdo al
articulo 35 del presente Reglamento.

ARTICULO 85.- Los trabajadores inconformes con la
puntuacion que se les asigne en los proyectos de catalogos
escalafonarios, o porque se hayan cometido errores de
ubicacion y omisiones, podra solicitarse que se revise su
puntuacion, se les ubique en el lugar que legalmente les
corresponda en la categoria respectiva o se corrija lo que
proceda.

ARTICULO 86.- La revision debera solicitarse por escrito
en un plazo maximo de 30 treinta dias hdbiles contados a
partir de la fecha de la publicacion del proyecto del catalogo
respectivo, la Comision dentro de n término que no excedera
de 30 treinta dias, debera substanciar la revision.

ARTICULO 87.- La revision se sujetara a los requisitos
siguientes:

L Solicitud que contenga:

a) Nombre, domicilio y clave del promovente;

b) Especificacion del proyecto de catalogo
impugnado;

C) Relacién de hechos en los que el interesado
funda la revision; vy,

d) Que esté considerado dentro del escalafon.

1L Aportacion de elementos de prueba por el
promovente.

ARTICULO 88.- La solicitud de revision debera dirigirse a
la Comision que previo el estudio respectivo presente un
proyecto de resolucion al pleno de 1a misma.

ARTICULO 89.-La Comision, una vez discutido el asunto,
dictard resolucion que modifique o confirme la puntuacion,
la ubicacién o corrija lo que proceda en el proyecto de
catalogo.

CAPITULOXI
DE LAS PRESCRIPCIONES

ARTICULO 90.-El término para la prescripcion a que se
refiere el articulo 84 de 1a Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de sus Muncipios, se computard a partir de la
fecha en que la dependencia oficial respectiva notifique la
vacante definitiva o temporal a la Comision.

CAPITULOXII '
DEL INGRESO ALESCALAFON

ARTICULO 91.- Todos aquellos trabajadores que deseen
ingresar al sistema de escalafon municipal, deberan
presentar por escrito su solicitud.

ARTICULO 92.- Como requisitos anicamente deberan
hacerse por escrito, con una copia de la constancia de
nombramiento o bien constancia expedida por la oficina en
la que presta sus servicios en la que se sefialara nombre,
categoria, funcién y sueldo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado, y para los trabajadores de base sindicalizados,
publiquese en los Estrados del Palacio Municipal, y en los
medios de informaciéon que se determinen por el H.
Ayuntamiento. Remitase a suvez al H. Congreso del Estado
y al Titular del Poder Ejecutivo, el presente Reglamento
para su conocimiento y efectos legales conducentes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 145y 149 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
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Ocampo.

Segundo.- A partir de su vigencia se derogan todas las
demas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
Cuarto Transitorio de la Ley Orgdnica Municipal.

Tercero.- Al entrar en vigor este Reglamento, los catdlogos
anuales de proceso de elaboraciéon y los boletines
pendientes de dictamen, se sujetaran a las disposiciones
escalafonarias que regian anteriormente.

Cuarto.- La Comision deberd ser instalada por el Presidente
Municipal dentro de los 30 dias siguientes en que entre en
vigor el presente Reglamento.

Quinto.- Se considerard como anexo del presente
Reglamento el catdlogo de plazas de base de los trabajadores
municipales.

ATENTAMENTE. SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION. EL DR. ROBERTO FLORES BAUTISTA .-
PRESIDENTE MUNICIPAL.- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- ING. JOSE LANIS COLIN.- LIC.
JANETH FLORES TELLEZ, SINDICO MUNICIPAL.

REGIDORES: DR. ABEL PINA GONZALEZ, C. MA.
ANGELICA LOPEZ FLORES, C. VIRGINIA VILLAGRAN
RUBIO, C.P. ANTONIO LOPEZ GARCIA, C. JUAN
VELASCO DIAZ, Q.F.B. NORMA ISELA HERNANDEZ
NUNEZ, C. ALEJANDRO REYES OLAYO, PROFR.
FRANCISCO ORTIZ CRUZ, C. DOROTEA AGUILAR
MORA Y C. ROCIOMUNOZ CRUZ.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL REGLAMENTODE
ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES DE BASE AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE MARAVATIO DE
OCAMPO, MICHOACAN.

El ciudadano Ingeniero José Alanis Colin, Secretario del
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Maravatio,
Michoacan de Ocampo, que suscribe de conformidad con
el articulo 53 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal CE
RTIFICA: Queen sesion ordinaria de Cabildo de fecha 8
de febrero del 2008, dentro del noveno punto del orden del
dia, fue aprobada la iniciativa de «INICIATIVA DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS
TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE MARAVATIO DE OCAMPO,
MICHOACAN.
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